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जा.Ď.महा¶योती/नागपूर/आÎथा/जािहरात/2025/2925                                                               िद.09.10.2025 
 

-: जाहीरात :- 
महाराÍĘ शासना´या इतर मागास बहुजन कÊयाण िवभागाअतंग«त महा¾मा ¶योतीबा फुले संशोधन व Ģिश©ण संÎथा 

(महा¶योती) ही कंपनी अॅ¯ट २०१३ खाली Îथापन झालेली ÎवायǄ सÎंथा नागपूर येथे काय«रत आहे. उǏोजकता िवकास 

Ģिश©णाअंतग«त लोकांना Îवतःचा Ëयवसाय सǘु कर½यासाठी Îवतःचा रोजगार िनमɕण कǘन इतरांनाही रोजगार देणे याकिरता 

उǏोजकता िवकास Ģिश©ण राबिव½यात येणार आहे. याकिरता अनुभवी व पाĝ उमेदवारांची “उǏोजकता िवकास सǲागार” या 

पदावर कंĝाटी पÁदतीने िनयु̄ ती करावयाची आहे. 

 
अ. 
Ď. 

पदनाम पद 
सं°या 

श©ैिणक अह«ता कामाचा अनुभव 

1 
 

“उǏोजकता िवकास 
सǲागार” 

1 ËयवÎथापन (Management) / 
उǏोजकता िवकास या िवषयांत 
पीएच.डी असणे अिनवाय« राहील. 

 

उǏोजकता िवकास Ģिश©ण राबिवÊयाचा 
शासकीय/िनमशासकीय/िवǏापीठÎतरावर 
कामाचा िकमान 30 वष« अनुभव. 

 
अज«दारांकरीता अज« सादर कर½याचा नमुना महा¶योती´या www.mahajyoti.org.in या संकेतÎथळावरील Notice 

Board या “उǏोजकता िवकास सǲागार” या ȋलक वर उपलÅध कर½यात आलेला आहे. इ´छुक उमेदवारांनी अज« 

िद.24.10.2025 पयȊत सव« आवÌयक कागदपĝांसहीत महा¶योती´या खालील नमुद पǃयावर कायɕलयीन वळे संपपेयȊत सादर 

कर½यात यावा. 

ĢाÃत अजɕची छाननी कǗन पाĝ उमेदवारांना मुलाखतीसाठी ¾यांनी िदलेÊया ईमेलवर कळिव½यात यईेल. 

िनवडसिमतीने िनवडीसाठी िशफारस केलेÊया उमेदवारांना तसे ¾यां́ या ईमेलवर कळिव½यात यईेल तसेच िनवडसिमतीचा िनण«य 

अंितम व बंधनकारक राहील. 

 

नोट :   अज« पोÎटाने रिजÎटर ȋकवा कुिरअरËदारे कायɕलयास सादर कराव.े 

     ई-मेलËदारे सादर केलेला अज« िवचारात घेतला जाणार नाही. 

 

अज« सादर कर½याकिरता पǄा :- महा¾मा ¶योितबा फुले संशोधन व Ģिश©ण संÎथा (महा¶योती), नागपूर, डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर 

सामािजक Âयाय भवन, ३ रा माळा, ए-ȋवग, शासकीय औǏोिगक संÎथा (ITI) समोर, िद©ाभूमी रोड, ǛÁदानंदपेठ, नागपूर ४४००२२.  

 

               -Îवा.- 
(िमȋलद नाȋरगे) 

ËयवÎथापकीय संचालक 
महा¾मा ¶योतीबा फुले संशोधन व Ģिश©ण संÎथा 

(महा¶योती), महाराÍĘ रा¶य, नागपूर 



 

 
 

-: जाहीरातीचा तपशील :- 
 

अज« सादर कर½याचा अिंतम िदनाकं :- 24.10.2025  कायɕलयीन वळे संपेपयȊत. 
 

पदनाम : “उǏोजकता िवकास सǲागार” 
पद सं°या : 1  
कामाचे ÎवǗप : 

Ģिश©ण गरजाचंे िवǯेषण (Training Need Assessment) :-  

 Îथािनक तǗण व मिहलां´या उǏोजकतेसाठी आवÌयक कौशÊय ेव Ģिश©ण गरजा ओळखणे. 

Ģिश©ण काय«Ďमाची आखणी :-  

 उǏोग, Ëयवसाय व Îवयंरोजगाराशी संबंिधत अÆयासĎम, काय«शाळा व उपĎम तयार करणे. 

Ģिश©काचंे माग«दश«न :- 

 Ģिश©ण देणाÉया Ģिश©कांना आवÌयक माग«दश«न व सामĐी उपलÅध कǘन देणे.  

Ģिश©ण सािह¾य िनȌमती :- 

 उǏोजकता िवकासासाठी पुȎÎतका, मॉǹÊूस, ĢझेȂटेशन, ȎËहडीओ इ¾यादी सािह¾य तयार करणे. 

Ģिश©णाचे आयोजन :- 

 वळेापĝक ठरवून Ģ¾य©/ऑनलाईन पǉतीने Ģिश©ण काय«शाळा आयोिजत करणे. 

सहभागȒच ेमाग«दश«न :-  

 Ģिश©णाथȔना Ëयवसाय कÊपना िवकिसत करणे, ĢकÊप अहवाल तयार करणे व िनधी 

िमळव½यासाठी मदत करणे. 

शासकीय योजनाचंी मािहती :-  

 िविवध शासकीय व बँȋकग योजनांबǈल माग«दश«न कǘन लाभ िमळवून देणे. 

नेटविकȊ ग व उǏोगजगताशी संपक«  :- 

 Îथािनक उǏोग, Ëयापारी सघंटना व बँकाशंी समÂवय साधून Ģिशि©तांना सधंी उपलÅध कǘन देणे. 

Ģिश©ण पिरणाम मोजणी :-  

 Ģिश©णानंतरचा अिभĢाय गोळा कǘन यशाचे Ģमाण व सधुारणा कर½या´या गरजा नȗदवणे. 

Ģगती अहवाल सादर करणे :-  

 सÎंथेला िनयिमतपणे Ģिश©ण उपĎमाचंा अहवाल, सहभागȒची Ģगती व यशोगाथा सादर करणे. 

 

िनवड ĢिĎया व िनयु¯ती :- 

1) पाĝ उमेदवाराची करारपÁदतीने 11 मिहÂयाकिरता िनवड केली जाईल. 

2) बंधपĝ / हमीपĝ :- करार पÁदतीने िनयु̄ ती आदेश ĢाÃत झालेनंतर िनयु̄ ती आदेश अनुषंगाने 
बंधपĝ/हमीपĝ नोटरी कǘन कायɕलयास सादर कराव.े 



3) करार पÁदतीने िनयु̄ ती देताना शासनाने या िनण«याÂवय े िवहीत केलेÊया अटी व शतȓ, िवभागाने 
िनिǙत केलÊेया अितिर¯त अटी व शतȓ माÂय असÊयाबाबतचा, तसेच करार पÁदतीने िनयु̄ त 
कर½यात आलÊेया Ëय¯तीकडून िनयिमत सेवते घे½याबाबत अथवा इतर कोण¾याही ह¯काचंी मागणी 
कर½यात येणार नाही.  

4) ĢाÃत अजɕची छाननी कǗन पाĝ उमेदवारांना मुलाखतीसाठी ¾यांनी िदलेÊया ईमेलवर कळिव½यात 
येईल.  

5) िनवडसिमतीने िनवडीसाठी िशफारस केलेÊया उमेदवारानंा तस े¾यां´या ईमेलवर कळिव½यात येईल 
तसेच  िनवडसिमतीचा िनण«य अंितम व बंधनकारक राहील. 

अह«ता व अनुभव :- 

1) ËयवÎथापन (Management)/ उǏोजकता िवकास या िवषयांत पीएच.डी असणे अिनवाय« राहील. 
2) उǏोजकता िवकास Ģिश©ण राबिवÊयाचा शासकीय/िनमशासकीय/िवǏापीठÎतरावर कामाचा 

िकमान 30 वष« अनुभव. 
 

इतर अटी व शतȓ :-  

1) करार पÁदतीने िनयु̄ ती दे½यात आÊयामुळे संबंिधतास शासना´या कोण¾याही संवगɕत सेवा 
समावशेनाने/ सामावुन घे½याचे वा िनयिमत सेवचे ेइतर कोणतेही लाभ िमळ½याचा अिधकार / ह¯क 
नसेल. 

2) िनयु̄ तीसाठी स©म Ģािधकारी यानंा िवशेष पिरȎÎथतीत कोण¾याही वळेी अशा अिधकाÉयां´या करार 
पÁदतीवरील सेवा समाÃत कर½याच ेअिधकार राहतील. 

3) करार पÁदतीने िनयु̄ त कर½यात आलेÊया Ëय¯तीनी ¾यानंा ĢाÃत होणाÉया कागदपĝे/मािहती व 
आधारसामुĐीबाबत गोपिनयता पाळणे आवÌयक राहील. 

4) करार पÁदतीने िनयु̄ त कर½यात आलेÊया Ëय¯तीनी ¾यां́ यावर सोपिवलेल े कामकाज िनिǙत 
केलेÊया कालावधीत पुण« करणे आवÌयक राहील. ¾यां´या कामकाजाबाबत िनयु¯तीसाठी स©म 
असललेे Ģािधकारी वळेोवळेी आढावा घऊेन कामाचे मुÊयमापन करतील. 

5) करार पÁदतीने िनयु¯त कर½यात आलेÊया Ëय¯तȒना कोण¾याही Ģकारचे Ģशासकीय व िवǄीय 
अिधकार Ģदान करता यणेार नाहीत. (उदा. आहरण व संिवतरण अिधकारी Çहणून Ģािधकार देता 
येणार नाहीत.) 

अजɕसोबत सादर करावयाची कागदपĝ े:- 
 भरलेला अज«  
 C.V (Biodata) 
 आधार काड« व PAN काड« 
 श©ैिणक कागदपĝ े
 कामाचे अनुभव Ģमाणपĝ 
 संगणक ȋकवा अÂय आवÌयक कौशÊय Ģमाणपĝ (असÊयास) 
 फोटो - २ Ģती 



 
 
 

नोट :   अज« पोÎटान ेरिजÎटर ȋकवा कुिरअरËदारे कायɕलयास सादर कराव.े 

    ई-मेलËदारे सादर केललेा अज« िवचारात घेतला जाणार नाही. 

 
अज« सादर कर½याकिरता पǄा :-  महा¾मा ¶योितबा फुले संशोधन व Ģिश©ण संÎथा (महा¶योती), नागपूर, 

डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर सामािजक Âयाय भवन, ३ रा माळा, ए-ȋवग, शासकीय औǏोिगक संÎथा (ITI) समोर, 

िद©ाभमूी रोड, ǛÁदानंदपेठ, नागपूर ४४००२२.  

 

 

•  

                 -Îवा.- 

(िमȋलद नाȋरगे) 
ËयवÎथापकीय संचालक 

महा¾मा ¶योतीबा फुले संशोधन व Ģिश©ण संÎथा 
(महा¶योती), महाराÍĘ रा¶य, नागपूर 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


